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Der Schutz der Umwelt, der 
sparsame Umgang mit natür-
lichen Ressourcen, aber auch 
die kontinuierliche Verbesse-
rung sozialer Rahmenbedin-
gungen sind bei Urzinger keine 
kurzfristigen Marketingver-
sprechen, sondern wichtige 
Anliegen, denen wir uns seit 
langem mit Herz und Überzeu-
gung verschrieben haben.
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Dass wir die  
Auswirkungen 
unseres Handelns 
und Wirtschaftens 
ganzheitlich  
betrachten, hat  
bei uns eine  
lange Tradition.

Als regional verwurzeltes 
Familienunternehmen  
profitieren wir unmittelbar 
von den Leistungen und 
dem sozialen Ansehen,  
das sich unsere Vorgänger-  
generationen erarbeitet  
haben.

Seit 2018 betreiben wir  
zusätzlich ein Energie- 
managementsystem und 
unterziehen uns regel- 
mäßigen Energieaudits.

D as Prinzip der Nachhaltigkeit  
 stammt aus der Forstwirtschaft. 

Aber auch wir als Textilbetrieb  
denken bereits in vierter Generation 
in größeren Zusammenhängen und  
fokussieren unser unternehmerisches 
Denken weit über den Horizont der 
Gegenwart hinaus. Denn auch schon 
früher galt: Nur wer Probleme als Her-
ausforderung begreift, immer wieder 
nach zeitgemäßen Lösungen sucht, ist 
geeignet, die Zukunft zu gestalten. Die 
Bereitschaft zur Innovation und auch 
der Mut, konsequent in modernste 
Technologien und Prozesse zu investie-
ren, und hat uns kontinuierlich zu  
einem der führenden Hightech-Textil-
dienstleister Deutschlands wachsen 
lassen. 

W ir arbeiten bereits seit Jahr- 
 zehnten nicht nur mit einem 

zertifizierten Qualitätsmanagement 
(DIN EN ISO 9001), sondern sind  
darüber hinaus nach der besonders 
strengen Norm DIN EN ISO 14001  
für nachhaltiges Umweltmanage-
ment zertifiziert. Seit 2018 sind wir 
zusätzlich noch energiezertifiziert.

Z ur Einführung der Umweltnorm  
 wurde unserem Unternehmen 

über das unabhängige Bafa-Institut 
bestätigt, dass wir den Best-Practice-
Standard erfüllen. Wir arbeiten eng 
mit Partnern und Verbänden zusam-
men, um die Nachhaltigkeit der Tex-
tilversorgung zu erhöhen. 

NACHHALTIGKEIT
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Neben der 
ISO-Zertifi zierung 
ist Urzinger 
bereits seit 2005 
umweltzertifi ziert 
und betreibt 
seit 2018 ein 
Energiemanage-
mentsystem.   

Jährliche Audits 
bestätigen unsere 
Vorbildfunktion 
im Bereich 
Nachhaltigkeit.

NACHHALTIGKEIT

W ir unterstützen die neu ge
 gründete Initiative „GreenDeal 

Network“. Mit unserem Lieferanten-
kodex bekennen sich auch unsere 
Lieferanten und Geschäftspartner 
zu „sauberen Textilien“ und verpfl ich-
ten sich zur Einhaltung unserer ethi-
schen, umweltpolitischen und sozia-
len Standards. Wir binden unsere 
Mitarbeiter langfristig durch eine 
weitreichende Förderung und gute 
Bezahlung. Das faire Miteinander 
von Geschäftsleitung und Beleg-
schaft wird bei Urzinger regelmäßig 
mit einem Sozialtestat bestätigt.

D ie Verbundenheit mit unserer 
 Heimatstadt Landshut und 

unserer Region bedeutet vor allem 
Verbundenheit mit den Menschen. 
Man kennt sich und weiß Vertrau-
en, Verlässlichkeit und fairen Um-
gang miteinander zu schätzen. 
Unsere Standorttreue stellt uns 
aber auch immer vor unternehme-
rische Herausforderungen, die 
„made in Germany“ heute mit sich 
bringt. Diesen Aufgaben können 
wir nach unserer Überzeugung 
nur mit hohem Know-how und Effi -
zienz begegnen. Im Hause Urzinger 
setzen wir daher konsequent auf 
Clean Technology.

 7
5 %

 weniger  UMWELTBELASTUNG

 63
 % weniger  CO2-BELASTUNG

 28 % weniger  WASSERVERBRAUCH

Urzinger Textilmanagement
Privathaushalt

Wir waschen 
70 % effi zienter 
als ein privater
Haushalt.
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UM
WELT
SCHUTZ

Die Basis unserer Umwelt-
politik bildet unser auditiertes 
Umweltmanagementsystem. 
Die strikte Einhaltung der 
erarbeiteten Richtlinien 
wirkt sich äußerst günstig auf 
unseren Energie-, Wasser-, 
Strom- und Waschmittelver-
brauch aus. Benchmark-
Zahlen zu allen wichtigen 
Verbräuchen und deren 
Abweichungen werden täglich 
überwacht.
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Die Bereitstellung von hygienisch 
einwandfreien Textilien ist ein aufwendiger 
Prozess! Wir benötigen dazu Wasser, 
Wärme und Energie. Schon immer waren 
wir gezwungen – zugegeben anfangs aus 
ökonomischer Sicht –, sparsam mit diesen 
Ressourcen umzugehen. Durch beständiges 
Optimieren unserer Prozesse, unseres  
Maschinenparks und nicht zuletzt 
unserer Haltung, konnten wir über Jahre 
hinweg die Effizienz enorm steigern und 
so Wasser-, Wärme- und Energieverbrauch 
drastisch senken!

n Konsequenter Einsatz von Clean Technology
n Normengesteuerte, nachhaltige Prozesse
n Reduzierung des Ressourcenverbrauchs und des ökologischen Fußabdrucks
n Optimierte Standards weit über den gesetzlichen Vorschriften

STROM

Photovoltaik- 
anlagen vor Ort 
produzieren 15 % 
des benötigten 
Stroms

Zugekaufter Strom 
im Mix mit einem 
erheblichen Anteil 
an erneuerbaren 
Energien

Infrarottechnik  
senkt den Energie-
bedarf bei der 
Trocknung um 
40.000 kWh/Jahr

WASCHZUSÄTZE

UVC-Reaktorverfahren 
spart Desinfektionsmittel, 
Wasser und Energie bei der 
Hygienisierung von Wasser 
und Förderbändern

Nachhaltigkeit ist  
für uns nichts Neues.  
Seit mehr als 50 Jahren 
beschäftigen wir uns 
mit ressourcen- 
schonenden Techniken 
und Systemen.

WASSER
Wasserrück-
gewinnung und 
Aufbereitung

20 % Wasser-
ersparnis durch 
moderne Wasch-
straßen

WÄRME

Abwärmerück-
gewinnung durch 
Wärmetauscher

CO2

Fast 600 Tonnen 
CO

2
 Ersparnis 

durch den Aus-
tausch  von drei 
Waschstraßen

MÜLL

Konsequentes 
Recycling von 
Textilien, strikte 
Mülltrennung und 
Müllvermeidung 
bzw. Einsatz von 
alternativer  
Verpackung:  
7 % Einsparung im 
letzten Jahr

UMWELTSCHUTZ
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LIEFE
RANTEN

Die hohe Qualität unserer  
Textilien stellt eine grund- 
legende Anforderung an  
alle URZINGER-Lieferanten.
Doch Qualität ist heute  
mehr als nur die Einhaltung 
von Normen. Nachhaltigkeit 
nimmt für uns beim Einkauf 
unserer Artikel einen äußerst 
hohen Stellenwert ein.
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UMWELT

Nachhaltige 
Landwirtschaft

Weniger Pestizide 
und weniger  
Wasserverbrauch

Faire  
Bedingungen 
für  Bauern

Know-how- 
Transfer

PRODUKTION

Innovative 
Textilien

Transparente 
Prozesse

Hohe soziale 
Standards

STANDARDS

Einhaltung von 
nationalem und 
internationalem 
Recht

Wahrung der 
Menschenrechte

Keine Kinder-
arbeit

Keine Korruption, 
keine Geldwäsche

Freier und fairer 
Wettbewerb

Versammlungs- 
freiheit

 

Wir glauben an  
eine nachhaltige  
Entwicklung in  
einem ökologischen, 
wirtschaftlichen  
und sozialen  
Dreiklang.
Wir setzen uns seit Jahren aktiv für  
die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter 
unserer Lieferanten ein. In unserem 
Lieferantenkodex sind die sozialen, 
umweltpolitischen und ethischen  
Standards unter Berücksichtigung der 
lokalen gesetzlichen Regelungen definiert 
und festgeschrieben.  
Alle Urzinger Geschäftspartner  
bekennen sich zur Einhaltung aller für 
ihre Geschäftstätigkeiten geltenden 
Gesetze, Richtlinien, Vorschriften oder 
selbst auferlegten Business Rules.

UMWELT

M I N I M I E R U N G  D E R

BELASTUNGEN

STANDARDS

E T H I S C H E  U N D  M O R A L I S C H E

G E S C H Ä F T S -
S T A N D A R D S

GOVER
N A N C E

LIEFERANTEN

Der Urzinger Lieferantenkodex:
unser Beitrag zur Förderung „sauberer Textilien“  
und nachhaltiger Strukturen entlang der 
gesamten Lieferkette!

SOZIALE

MENSCHENRECHTE UND

MITARBEITER

STANDARDS
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MIT
ARBEI
TER

Unsere Mitarbeiter sind unser 
größtes Potenzial. Deshalb hat 
für uns die Gestaltung eines 
positiven Arbeitsumfeldes 
höchste Priorität. 
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Das faire Miteinander von Geschäftslei-
tung und Belegschaft wird bei Urzinger 
regelmäßig mit einem Sozialtestat 
bestätigt. Prozessoptimierungen sind ein 
wichtiger Bestandteil  unserer Unterneh-
mensstrategie. Deshalb investieren wir 
seit Jahrzehnten regelmäßig in unseren 
Hightech-Maschinenpark und sind hier 
oftmals Vorreiter der ganzen Branche. 
Damit haben sich auch die Arbeitsbedin-
gungen unserer Mitarbeiter grundlegend 
verbessert. Die ehemals schwere körper-
liche Arbeit in einer Wäscherei ist heute 
überwiegend automatisiert. Die Aus- und 
Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist ein 
weiterer entscheidender Baustein unserer 
Personalpolitik. Nur mit bestens ausgebil-
deten und geschulten Mitarbeitern sind 
wir in der Lage, auf Marktveränderungen 
so schnell und so erfolgreich wie bisher 
zu reagieren.

Wir sind stolz auf unser Team, ohne 
dessen Einsatz und Engagement unsere 
Entwicklung als nachhaltiges Hightech-
Unternehmen nicht möglich wäre.

MITBESTIMMUNG

Betriebsrat

Betriebliches 
Vorschlagswesen

Gemeinsame 
Festlegung der 
jährlichen Unter-
nehmensziele

INCENTIVES

Mitarbeiter des 
Monats

Gesundheitbonus

Corporate-Benefits 
Mitarbeiterrabatte 
bei ausgewählten 
Partnern

Jobrad

UNTERSTÜTZUNG

Kindergartenbeihilfe

Ergonomische Arbeitsplätze

AUSBILDUNG

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachinformatiker  (m/w/d)

GRATIS

Gratisobst

Gratisgetränke

Massage

Restaurant- 
schecks

TARIF
LICHE

ATTRAKTIVE

LEISTUNGEN

UBER STIMMUNG

BETRIEBLICHE

UND VOR-
SCHLAGS-
WESEN

MITBE INCEN

&
TIVES

MITARBEITER-

BONUS-
AKTIONEN

Wir zahlen über Tarif 
und bieten exzellente  
Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten.

MITARBEITER

191818 19



Josef Urzinger GmbH – Textilmanagement
Fraunhoferstraße 5 • 84030 Landshut • 0871/97315-0

www.urzinger.de


