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Das Prinzip der Nachhaltigkeit
stammt aus der Forstwirtschaft.
Aber auch wir als Textilbetrieb
denken bereits in vierter Generation
in groBeren Zusammenhdngen und
fokussieren unser unternehmerisches
Denken weit tiber den Horizont der
Gegenwart hinaus. Denn auch schon
friher galt: Nur wer Probleme als Her-
ausforderung begreift, immer wieder
nach zeitgeméBen Losungen sucht, ist
geeignet, die Zukunft zu gestalten. Die
Bereitschaft zur Innovation und auch
der Mut, konsequent in modernste
Technologien und Prozesse zu investie-
ren, und hat uns kontinuierlich zu
einem der fithrenden Hightech-Textil-
dienstleister Deutschlands wachsen
lassen.

Wir arbeiten bereits seit Jahr-
zehnten nicht nur mit einem
zertifizierten Qualitdtsmanagement
(DIN EN ISO 9001), sondern sind
dariiber hinaus nach der besonders

strengen Norm DIN EN ISO 14001
fir nachhaltiges Umweltmanage-
ment zertifiziert. Seit 2018 sind wir
zusatzlich noch energiezertifiziert.

ur Einfithrung der Umweltnorm

wurde unserem Unternehmen
iber das unabhéngige Bafa-Institut
bestétigt, dass wir den Best-Practice-
Standard erfiillen. Wir arbeiten eng
mit Partnern und Verbanden zusam-
men, um die Nachhaltigkeit der Tex-
tilversorgung zu erh6hen.




NACHHALTIGKET

Wir waschen
70% effizienter
als ein privater
Haushalt.

Neben der
[SO-Zertifizierung
ist Urzinger
bereits seit 2005
umweltzertifiziert
und betreibt

selt 2018 ein
Energiemanage-
mentsystem.

Jahrliche Audits
bestatigen unsere
Vorbildfunktion
im Bereich
Nachhaltigkeit.

I Urzinger Textilmanagement
|| Privathaushalt

Wir unterstiitzen die neu ge
griindete Initiative ,GreenDeal
Network®, Mit unserem Lieferanten-
kodex bekennen sich auch unsere
Lieferanten und Geschaftspartner
zu ,,sauberen Textilien“ und verpflich-
ten sich zur Einhaltung unserer ethi-
schen, umweltpolitischen und sozia-
len Standards. Wir binden unsere
Mitarbeiter langfristig durch eine
weitreichende Forderung und gute
Bezahlung. Das faire Miteinander
von Geschéftsleitung und Beleg-
schaft wird bei Urzinger regelméaBig
mit einem Sozialtestat bestatigt.

ie Verbundenheit mit unserer

Heimatstadt Landshut und
unserer Region bedeutet vor allem
Verbundenheit mit den Menschen.
Man kennt sich und weif3 Vertrau-
en, Verlasslichkeit und fairen Um-
gang miteinander zu schatzen.
Unsere Standorttreue stellt uns
aber auch immer vor unternehme-
rische Herausforderungen, die
,made in Germany*“ heute mit sich
bringt. Diesen Aufgaben koénnen
wir nach unserer Uberzeugung
nur mit hohem Know-how und Effi-
zienz begegnen. Im Hause Urzinger
setzen wir daher konsequent auf
Clean Technology.

Hygienezeugnis

RAL 992/1
992/2
992/3

GreenDeal
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INSPIRING CONFIDENCE



Die Basis unserer Umwelt-
politik bildet unser auditiertes
Umweltmanagementsystem.
Die strikte Einhaltung der
erarbeiteten Richtlinien
wirkt sich duBerst glinstig auf
unseren Energie-, Wasser-,
Strom- und Waschmittelver-
brauch aus. Benchmark-
Zahlen zu allen wichtigen
Verbrauchen und deren
Abweichungen werden tiglich
uberwacht.
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Die Bereitstellung von hygienisch
einwandfreien Textilien ist ein aufwendiger
Prozess! Wir bendtigen dazu Wasser,
Warme und Energie. Schon immer waren
wir gezwungen - zugegeben anfangs aus
okonomischer Sicht —, sparsam mit diesen
Ressourcen umzugehen. Durch bestdndiges
Optimieren unserer Prozesse, unseres
Maschinenparks und nicht zuletzt
unserer Haltung, konnten wir iber Jahre
hinweg die Effizienz enorm steigern und
so Wasser-, Warme- und Energieverbrauch
drastisch senken!
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UVC-Reaktorverfahren
spart Desinfektionsmittel,
Wasser und Energie bei der
Hygienisierung von Wasser
und Forderbandern
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Die hohe Qualitat unserer
Textilien stellt eine grund-
legende Anforderung an

alle URZINGER-Lieferanten.
Doch Qualitét ist heute

mehr als nur die Einhaltung
von Normen. Nachhaltigkeit
nimmt fur uns beim Einkauf
unserer Artikel einen auBerst
hohen Stellenwert ein.




LIEFERANTEN
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Wir setzen uns seit Jahren aktiv fir

die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter
unserer Lieferanten ein. In unserem
Lieferantenkodex sind die sozialen,
umweltpolitischen und ethischen
Standards unter Beriicksichtigung der
lokalen gesetzlichen Regelungen definiert
und festgeschrieben.

Alle Urzinger Geschéftspartner
bekennen sich zur Einhaltung aller fiir
ihre Geschaftstatigkeiten geltenden
Gesetze, Richtlinien, Vorschriften oder
selbst auferlegten Business Rules.

UMMWELT | SOZALE

STANDARDS | STANDARDS

unser Beitrag zur Forderung ,sauberer Textilien®
und nachhaltiger Strukturen entlang der
gesamten Lieferkette!
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Unsere Mitarbeiter sind unser
groBtes Potenzial. Deshalb hat
fiir uns die Gestaltung eines
positiven Arbeitsumfeldes
hochste Prioritat.




MITARBEITER
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i R bei ausgewdhlten jéhrlichen Unter- schecks
seit Jahrzehnten regelmé&Big in unseren ferern nehmensziele e —

Hightech-Maschinenpark und sind hier Jobrad

oftmals Vorreiter der ganzen Branche. E -
— Damit haben sich auch die Arbeitsbedin-
gungen unserer Mitarbeiter grundlegend
verbessert. Die ehemals schwere kérper-
liche Arbeit in einer Wéscherei ist heute
iuberwiegend automatisiert. Die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist ein
weiterer entscheidender Baustein unserer
Personalpolitik. Nur mit bestens ausgebil-
deten und geschulten Mitarbeitern sind
wir in der Lage, auf Marktverdnderungen
so schnell und so erfolgreich wie bisher
Zu reagieren.

AUSBILDUNG
Industriekaufmann (m/wy/d)

Wir sind stolz auf unser Team, ohne

dessen Einsatz und Engagement unsere
Entwicklung als nachhaltiges Hightech-
Unternehmen nicht moglich wére.

UNTERSTUTZUNG Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/wy/d)

Kindergartenbeihilfe

Industriemechaniker (m/wy/d)

Fachinformatiker (m/wy/d)

Ergonomische Arbeitsplatze
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